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QUI SOMMES-NOUS ?

® ’ RH STRATEGY est un Organisme de Formation et de Recrutement
Q spécialisé dans les métiers de la Vente. Situé en plein coeur de
— Paris, nous recrutons, formons en alternance et travaillons en
® @® @ partenariat avec plusieurs enseignes de renommée dans la Grande
Distribution a Paris et en lle de France

Nous proposons de mettre en place une stratégie de
formation appropriée a chaque candidat selon vos
besoins que ce soit en contrat de @
professionnalisation ou en recrutement direct. Nos
excellents réseaux et notre savoir-faire permettent
de gagner un temps et une rentabilité considérable.

S Notre ADN se compose et se recompose
S selon les évolutions du marché de I'emploi
N

gouvernementales est de profiter des lois et
décrets en vigueur pour optimiser les
+ recrutements a moindre coiit sans faire doublon
<+t avec vos services Ressources Humaines.

L'objectif principal grace aux décisions A
M
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NOS POINTS FORTS

Anticipation ‘ Reéaction ‘ Adaptation

La gratuité du recrutement

Un recrutement performant et adapté a vos besoins

Une formation délivrée dans nos locaux

La prise en charge, le montage et le suivi des dossiers adminstratifs
Une équipe pédagogique efficace avec des programmes sur mesures

La fidélité et la satisfaction de la clientele
Une équipe professionnelle et réactive a votre écoute

Un organisme de formation agrée et réferencé




A

FORMATION

Taux de nos recrues qui obtiennent un CDI en
fin de contrat

I'objectif est d'obtenir une attestation de
formation employé(e) commercial(e) en
magasin débouchant sur un CDI

27h en magasin
* 35h par semaine : /'
\5 08h en formation

Rémunération en fonction de I'age et de la
qualification professionnelle du profil

Emploi Formation proposée Durée formation Nombre d'heures Taux horaires H.T Total en euro

Employé devente  Employé commercial
Polyvalent en magasin niveau 4

Prise en charge de la formation par 'OPCO




AVANTAGES /)

Un recutement de qualité Une rémunération a partir
et de 55% du SMIC

Pas de masse salariale en plus
donc pas de modification de votre

convention collective

Abattement de charge Une formation de vente
sociale grace a la loi Fillon complete

Prise en charge de la
formation par votre OPCO

Pas de primes de précarité a

Primes tutorales verser a la fin du contrat
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NOTRE EXPERIENCE

Implanté dans Paris et sa région, RH STRATEGY a su s'imposer sur
un marché fragmenté en répondant localement a des enjeux
I GLETE

Nombreuses sont les enseignes, qui, aujourd'hui font confiance
a notre organisme. parmi eux :

lnten\manché @ express

" franprix @ m
Carrefour

Enfin, I'adaptation est et sera notre maitre-mot. Des solutions
pour chacun sont mises en oeuvre.
Si vous étes en situation de handicap, contactez nous afin
d'organiser au mieux votre formation.

N=l7

« Parce que réussir est un choix
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Opérateur de compétences

9 97, Rue Damremont 75018 Paris

Q) 01837520 31

™ contact@rh-strategy.fr

TVA Intra: FR 80 817 652 340
Siret: 817 652 340 000 24
N° Activité : 11 7554 33 775
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